Discriminacion basada en la raza, etnia o nacionalidad

Obtenga mds informacion sobre su derecho a no ser discriminado por motivos de raza, etnia o
nacionalidad, y sobre como le protege la ley.

¢Como es la discriminacion por raza, etnia o nacionalidad?

Descripcidn general

Es discriminacion ilegal si una persona o una empresa lo trata intencionalmente de manera diferente
por su raza, etnia o nacionalidad. Por ejemplo, un propietario viola la ley si usted solicita alquilar un
apartamento y se le dice que el propietario no le alquila a la gente negra. Asimismo, es ilegal que un
empleador se niegue a contratar a una persona de color por su raza, etnia o nacionalidad.

Algunas formas de discriminacién ilegal pueden ser mas sutiles. Por ejemplo, un empleador o
proveedor de vivienda o crédito puede adoptar politicas que causen un dafio injustificado y
desproporcionado a las personas de una raza, etnia u nacionalidad en particular. Por ejemplo, negarse a
contratar a alguien con cualquier tipo de antecedentes penales perjudica desproporcionadamente a los
solicitantes de empleo negros y latinos, que tienen mas probabilidades que los blancos de tener
antecedentes penales en el actual sistema de justicia penal. Muchas clases de condenas, incluyendo las
antiguas, no tienen nada que ver con la capacidad del solicitante para hacer el trabajo. Una politica
general que excluya a las personas con antecedentes penales equivaldria a una discriminacion ilegal de
"impacto dispar". Ademds, dependiendo de las razones por las que se adoptd esta politica en particular,
los hechos podrian demostrar que la politica fue impulsada por un deseo de excluir a las personas de
color con antecedentes penales, en cuyo caso la politica también constituiria una discriminacién racial
intencional ilegal.

Sus derechos

e las leyes federales contra la discriminacidn prohiben la discriminacidn en la vivienda, el crédito,
el empleo y los "establecimientos publicos" como restaurantes, cines, parques y trenes.

e No se le puede negar un hogar, un trabajo o un servicio en un negocio abierto al publico por su
raza, etnia o nacionalidad, y no se le puede cobrar un precio diferente por su raza, etnia o
nacionalidad.

e La Constitucién impide que el gobierno lo someta a un trato peor por su raza, etnia o
nacionalidad en cualquier situacidn.

e Las leyes estatales y locales también pueden brindar proteccidn contra la discriminacién por
motivos de raza, etnia o nacionalidad.

Qué hacer si cree que se han violado sus derechos

e Relna todos los documentos que puedan respaldar su reclamacion (por ejemplo, correos
electronicos, mensajes de texto, formularios de solicitud) y localice a las personas que fueron
testigos de la conducta discriminatoria.

e Escriba una linea de tiempo de los acontecimientos y todos los hechos que le hacen considerar
que fue discriminado.



e Puede demostrar que ha sido objeto de discriminacion intencional sefialando a personas de una
raza, etnia o nacionalidad diferente que recibieron un mejor trato, o sefialando acciones del
propietario o empleador que no tienen sentido si no se hubiese producido la discriminacidn.

e Averiglie qué agencia del gobierno puede tomar su queja. Esto puede ser algo confuso porque
hay agencias federales, estatales y locales que pueden ayudar, y el proceso varia dependiendo
de dénde usted viva. Empiece con los sitios web de las agencias federales: para la vivienda, el
Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos; para el empleo, la
Comisién para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo; y para el crédito para el consumidor,
la Oficina de Proteccion Financiera del Consumidor.

e Suciudad o pueblo también puede tener su propia agencia de derechos civiles o humanos que
puede ayudar.

e Estas agencias le pediran que presente una descripcion de su queja con cualquier documento de
apoyo que tenga, y realizaran una investigacion sin costo alguno para usted. Tenga en cuenta
que el plazo para presentar una queja puede ser corto. El proceso puede dar lugar a danos
monetarios para usted asi también como la oportunidad de ser considerado para el trabajo o la
vivienda en cuestion, y podria requerir que el empleador o el proveedor de vivienda cambie sus
politicas en el futuro.

e También puede considerar presentar una demanda en un tribunal estatal o federal.

éPodria enfrentar represalias por presentar una queja?

e Tome nota de cualquier accion que su actual propietario o empleador tome en su contra
después de enterarse de su queja o demanda. Esa conducta podria violar su derecho en virtud
de la Primera Enmienda a no sufrir represalias por presentar una queja de discriminacion.

e Sjesto sucede, usted puede hacer una queja por separado con la agencia apropiada por
represalias o enmendar su demanda para incluir un reclamo por represalias.

Recursos adicionales

Discriminacion en el trabajo basada en la raza, la etnia o la nacionalidad

Sus derechos

o No se le puede negar un trabajo, un ascenso o un aumento de sueldo por su raza, etnia o
nacionalidad.

e Algunos ejemplos de discriminacion ilegal en virtud de la Ley Federal de Igualdad de
Oportunidades de Empleo incluyen cualquier decisién de un empleador de negarse a contratar o
de imponer condiciones basadas en la raza, la etnia o la nacionalidad. Esto también incluye
tomar acciones tales como establecer requisitos para la contratacidn que en realidad no son
necesarios para hacer el trabajo y que excluyen a las personas en base a la raza, etnia,
nacionalidad, o cualquier otra categoria protegida.

e La Constitucién también impide que el gobierno lo someta a un trato peor por su raza, etnia o
nacionalidad en cualquier situacion.



Discriminacion en la vivienda basada en la raza, la etnia o la nacionalidad

Ejemplos de discriminacion en la vivienda por motivos de raza, etnia o nacionalidad

e Sjusted solicita alquilar un apartamento o comprar una casa y se le dice que el propietario o el
dueio no alquila o vende a personas de raza negra.

e Un proveedor de vivienda o crédito tiene una politica que causa un dafio injustificado y
desproporcionado a las personas de una raza, etnia o nacionalidad. Por ejemplo, se le niega un
préstamo hipotecario debido a su raza, o una agencia se niega a proporcionar préstamos o
cobertura de seguro porque una propiedad estd ubicada en un drea en particular, o se niega a
proporcionar préstamos o cobertura de seguro en términos iguales.

Sus derechos

e la ley Federal de Equidad de Vivienda prohibe la discriminacién en la vivienda y en los
préstamos. La Ley Federal de Igualdad de Oportunidades de Crédito también proporciona
protecciones contra la discriminacién en los préstamos. Ambos estatutos prohiben
explicitamente la discriminacidon por motivos de raza, color o nacionalidad.

e Porlo general, las leyes estatales y locales de derechos civiles y humanos prohiben la
discriminacion en la vivienda y en los servicios relacionados con la vivienda.

Discriminacion basada en la raza, la etnia o la nacionalidad en escuelas y universidades

Ejemplos de discriminacidn en las escuelas o en el campus

e Segregacién de clases o actividades patrocinadas por la escuela en base a la raza, etnia o
nacionalidad de los estudiantes.
e Denegacion de servicios linglisticos a los estudiantes de inglés.
0 Disciplinar a los estudiantes de una raza, etnia o nacionalidad, pero no a los de otras.
0 Proporcionar diferentes recursos a los estudiantes en base a su raza, etnia o
nacionalidad.
e Acoso o elaboracidn de perfiles en base a la raza, etnia o nacionalidad por parte del
profesorado, comparieros de clase o personal de la escuela.
e laseleccidon de estudiantes de una raza, etnia o nacionalidad en particular para registros o
arrestos.

Sus derechos

e Bajo el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles, se prohibe la discriminacion basada en la raza, el
color o nacionalidad en programas o actividades que reciben asistencia financiera federal. Esto
incluye a las escuelas y universidades que reciben fondos del Departamento de Educacién de los
Estados Unidos. (Nota: algunas escuelas privadas no reciben ningun financiamiento federal, por
lo que las protecciones del Titulo VI no rigen para ellas).

e Suinstitucién educativa debe responder a los casos de discriminacidn o acoso por motivos de
raza, etnia o nacionalidad que nieguen o limiten su capacidad de participar y beneficiarse de los
programas y actividades educativas de su escuela.



